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1. Saludo y presentación  
2.  Coordinación de la reunión y la logística 

3. Cierre   

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 

Reunión con la coordinadora de la secretaria de la 
mujer, la experta invitada, y el componente.  
 

 
 

 

22/04/2026 

 
 

 

001 

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACIÓN 

 https://meet.google.com/hgq-sgxt-tuk  
16+00 

 

16+30 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realiza encuentro en el enlace suministrado por secretaria de la mujer del departamento, 

quienes realizan apertura, nos presentamos y realizamos los ajustes para coordinar la tertulia 

programada el 24 de abril. 

Se realizan preguntas sobre el enlace, la cantidad de personas y poder proyectar actividades 

virtuales 

Se aclara que en el espacio y al tratarse de participación ciudadana dentro de la dinámica no es lo 

más cómodo ni funcional tener actividades en vivo virtuales, por lo que se propone metodología 

participativa en vivo simple y directa con micrófonos abiertos  

Cierre de la reunion  
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Según lo evidenciado durante la reunión se modifica la metodología haciendo ajustes y se confirma 

fechas y horas.  

 

Registro fotografico:  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

CONCLUSIONES 
 



 

 

 
ASISTENTES: 

 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Ma. Catalina Báez-silva 
Profesional 

Especializado 
SSC-SDSDR 

 

Lisseth Lorena Riaño Motta 
Profesional 

Especializado 
SSC-SDSDR 

 

 
Yeralandine Martinez Herrera  Experta invitada  Ginecologa y obstetra   

Diana  Coordinadora  Secretaria de la 
mujer 

 

 
Elaboró:  Maria Catalina Baez- Silva SS- CD-PSP-552 - 2026,  
 

Revisó y aprobó: Catalina Cárdenas Torres, Profesional Especializado. Líder Componente SDSDR. 
. 


	ORDEN DEL DÍA

